DEFINICIONES DEL LIDER DEMOCRATICO

1.- Sabe qué hacer sin perder la tranquilidad. Todos pueden confiar en
él en cualquier emergencia.

2.- Nadie se siente marginado o rechazado por él. Al contrario, sabe
actuar de tal manera que todos y cada uno se sienten importantes y
necesarios en el grupo.

3.- Se interesa por el bien del grupo. No usa al grupo para sus intereses
propios.

4.- Siempre esta dispuesto a atender.

5.- Se mantiene sereno en los debates, pero no permite abandonar el
deber, lo que hay que hacer.

6.- Distingue muy bien entre lo verdadero y 10 falso, entre lo profundo
y lo superficial, entre lo importante y lo accesorio.

7.- Facilita la interaccion del grupo, procurando que actle armonio-
samente sin predominios de nadie.

8.- Piensa que el bien siempre termina venciendo sobre el mal. Jamas
se desanima ante la opinion de aquellos que so6lo ven peligro, oscu-
ridad y fracaso.

9.- Sabe prever, evita la improvisacion. Piensa, incluso, en los menores
detalles.

10.- Acentua la posibilidad de que el grupo sepa encontrar por si mis-
mo las soluciones, sin recurrir siempre a la ayuda de otros.

11.- Da oportunidad a que los demas se promuevan y se realicen. Pro-
porciona todas las condiciones adecuadas para que el grupo funcione
bien.

12.- Hace hacer. Toma en serio lo que se ha de hacer. Obtiene resul-
tados.

13.- Es agradable. Cuida de su aspecto personal. Sabe conversar con
todos.

14.- Dice lo que piensa. Sus acciones se corresponden con sus
palabras

15.-Sabe afrontar las dificultades. No huye ni descarga el nesga otros

16.- Busca la verdad con el grupo sin pasar por encima de él



CUALIDADES DEL LIDER DEMOCRATICO

Optimista Desinteresado
Democratico Sincero

Seguro Firme y suave
Eficaz Catalizador
Animoso Maduro de juicio
Disponible Confia en los otros
Acogedor Da apoyo

Sociable Previsor
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